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INFORME INDIVIDUAL PARA CERTIFICAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS REALIZADOS EN LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE

FECHA: 05 DE AGOSTO DE 2025

TERRITORIO: 08-CORREGIMIENTO 2
MICROTERRITORIO: (2-ALTODELACRLZ
EQUIPO BASICOENSALUD: (8

POR PERFIL

ACTIVIDAD

PERFIL

NOMBRES'Y APELLIDOS

NUMERO DE
DOCUMENTO

~ACTIVIDAD
CONTRACTUAL
REALIZADA

CANTIDAD

FIRMA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

1. Participar en el

proceso de induccién

ek Bl

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA .
RAMIREZ -

1010176326

2. Realizar y entregar
cronogramas de las
actividades
semanalmente segin
directriz del lider de
los EBS

e Bl

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

3. Entregade
informes y soportes
semanales,
mensuales segin
corresponda en el
marco del desarrollo
de la operacién de
los EBS

o Pl

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

. 4. De acuerdo al
territorio asignado,
realizar informe de
abordaje, mapeo y
cartografla social en
el fomato
establecido, en
donde se relacionen
los rlesgos
identificados a nivel
Individual, familiar y
comunitario del micro
territorlo

A«\qtla %nwv

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

5. |dentificar
personas no afiliadas
al Sistema General
de Seguridad Social
en Salud y remitir
para que se efectué
el tramite de
afiliacion en conjunto
con su EBS

A«“{”L El\\uuv

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

6 Valoracién de
primer contacto de
acuerdo con los
parametros
determinados por el
Ministerio en el PCP

33

A«qa’a ﬂlwa\!
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AUXILIAR D:E gGEAJE\ZPATRICIA VACA 1010176326 7. Reallzar a3
ENFERMERIA Mi caracterizacién
socio- ambiental e
Identificacion del
rlesgo a nivel
Individual, familiar y
comunitaria mediante

la aplicacién de la
plataforma ArcGIS h‘ ‘1 \I
Survey 123 como (¥L B
minima a 120 b
familias del territorio
asignado, 0 segtn la
meta planteada por

el territorio y descrita
de formaclara en el

acta de concertacién

de cada periodo
AUXILIAR DE ANGELA PATRICIA VACA 1010176326 .8. Cumplir con la 33
ENFERMERIA RAMIREZ meta planteada para

la entrega de los

soportes que se
veran directamente *‘0 l('l\uu
reflejados en el

porcentaje de
ejecucion y pago

AUXILIAR DE ANGELA PATRICIA VACA 1010176326 9. Cumplir con las 33
ENFERMERIA RAMIREZ asignaclones de
Atencién Primaria
intramural en todo
caso que se requlera ’l \l
por la Empresa P ‘
Social del Estado "‘fl“ atuoa
Reglén de Salud

Soacha y sus centros
Yy puestos

AUXILIAR DE ANGELA PATRICIA VACA 1010176326 10. Digitalizar la 33
ENFERMERIA RAMIREZ informacién que se
capte en la operacién
de los EBS y que
corresponde a las
atenciones
individuales de los
miembros de las
familias, en los
sistemas de
informacién que la

Empresa Social del
Estado Regién de A\ m :
Salud Soacha Tl" tao

determine (links,
bases de datos,
historias clinicas),
para el caso del perfil
de auxiliar de
enfermerfa la
digitacién de la
informacién se tendrd
que realizarde
manera semanal y
para tal fin se
efectuara la
correspondiente pre
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ke 4

auditoria como
seguimlento para
esta contractual

AUNLIAR DE ANGELA PATRICIA VACA 1010176326 11. Brindar 33
ENFERMERIA RAMIREZ educacion orlentada
a la promocion de la
salud, prevencién de
la enfermedad,
Identificaclén de

signos de alarma y VJ‘
adopclén de n1 Loy
précticas de culdado

de sf mismo, de los
demas y de su
entomo como
minimo a 120
familias en los
territorios asignados

AUXILIAR DE ANGELA PATRICIA VACA 1010176326 12. Canalizara la 30
ENFERMERIA RAMIREZ oferta de servicios
conforme a las
prioridades y

necesidades soclales “\ Vlﬂﬂ \l
y de salud 1 0 Jqtwia

identificadas en las
personas, familias y
comunidad

AUXILIAR DE ANGELA PATRICIA VACA 1010176326 13. Realizar 33
ENFERMERIA RAMIREZ seguimiento al |

acceso efectivo a los \l
servicios de salud y ml
servicios brindados MO do \.

(demanda inducida
efectiva)

AUXILIAR DE ANGELA PATRICIA VACA 1010176326 14. Atender a las 0
ENFERMERIA RAMIREZ madres matemas,
lactantes de manera
oportuna y
prevalente a partir de
la prevencién y la
promocién,
atendlendo a las

necesidades de esta
poblacién as! Up 2]

implique la atencién
prenatal de baja
complejidad y la
promocion
permanente de la
lactancla matema
como un elemento
determinante en la
crianza

AUAILAR DE ANGELA PATRICIA VACA 1010176326 15 Apiicaciénde la | 5
ENFERMERIA RAMIREZ plataforma ArcGIS

Survey 123 para la
ficha AIEP| con el fin
de identificar el ulw

resgo en todos los
nios menores de 12
afios (11 afos -11
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meses y 29 dlas)
cubriendo como
minimo el 40% de la
poblacién de primera
infancia e Infancia
registrada en el
territorio, prlarizando
a los menores mas
vulnerables, el perfil
de auxiliar de
enfermerla
presentara como
minimo 60 Fichas
AIEPI del micro
territorio asignado

ot

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

16. Adelantar
acciones de
vacunacion y
diligenciamiento de
registra diario, que
permita mejorar las
coberturas para el
municipio ep:a)
Esquema regular
para nifios/nifias
menores de 6 afios
(5 afios, 11 meses y
29 dfas)

No se realiz6 esta
actividad pero Se
estuvo al
pendiente para el
cumplimiento de
la misma

ol ol

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

17. Realizar la
canalizacién a la
toma de muestras de
laboratorio de
acuerdoala
necesidad de la
operacién de los EBS
en el escenario
intramural y
extramural

No se realiz6 esta
actividad pero Se
estuvo al
pendiente para el
cumplimiento de
la misma

R

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

18. Convocar, apoyar
y realizar jomadas de
salud en cada uno de
los territorios y micro
territorios abordados
por el equipo, como
minimo participar de
4 jomada mensuales
segln la necesldad
de la operacién de
los EBS

et o

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

19. Informar a las
famillas sobre el
portafollo de
servicios de salud y
de otros sectores de
acuerdo con sus
necesidades y
prioridades en salud

33

el o)

AUXILIAK DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

.20. Convocar,
Implementar y
realizar seguimiento
a espaclos de

33
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participacion social ¥
popular por cada una
de las comunas,
corregimlentos -
barrios que
componen los
territorios y a su vez
los micro territorios
abordados por los
EBS

e Dl

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

21. Particlpar de las
asistencias técnicas
determinadas por el
Ministerio de Salud y
Proteccién Soclal, el
ente territorial, las
Empresa Social del
Estado Regién de
Salud Soacha para el
fortalecimiento y
seguimiento de la
operacién de los EBS

No se realizé esta
actividad pero Se
estuvo al
pendiente para el
cumplimiento de
la misma

Aol B

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

22 Atender a las
solicitudes que se
presenten en las
zonas de influencia
de los EBS de la
Empresa Social del
Estado Regién de
Salud Soacha que
sean de caracter
prioritario y de
atencién prevalente
designadas por el
llder inmediato

No se realiz6 esta
actividad pero Se
estuvo al
pendiente para el
cumplimiento de
la misma

g |

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

23. Informar con
minimo 15 dlas de
anterioridad la
decisién de terminar
el contrato y con ello
comprometerse a
entregara pazy
salvo los elementos
en 6ptimas
condiciones que
tenga bajo su
responsabilidad para
recibir su respectiva
terminacién y Gtimo
pago

N/A

hesh P

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

ANGELA PATRICIA VACA
RAMIREZ

1010176326

24, El contratista
estara en disposicién
de cumplir e las
demas actividades
que sean designadas
por el supervisor o
lider y que se
encuentren en el
marco del
cumplimiento del
objeto contractual
para el que fue
contratado,

Se estuvo a
dispaosicién de las
drdenes
impartidas por
parte de la
coordinacién de
EBS

\ob Phoo|
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AVANCES REALIZADOS (Describa las acclones conjuntas que se han logrado)

Durante los recorridos en el teritorio asignado, en la zona rural del municipio de Soacha,
corregimiento 2 vereda el charquito, se pudieron evidenciar varios avances de manera significativa,
entre los cuales se resaltan:

» Buena acogida por parte de la comunidad, que a pesar de las diferentes visitas de otras
entidades, las personas se mostraron con una actitud de respeto, amabilidad y cordialidad

s Mas acercamiento con la comunidad y fortalecimiento de los lazos con el personal de salud

» Se brindd la informacién oportuna ante dudas e inquietudes para temas de vacunacion,
afiliaciones a seguridad social, pautas de crianza , toma de laboratorios para cada curso de
vida, atencién en salud oral, tomas de citologias, tomas de examenes de préstata ,entre
otros.

e Mas Acercamiento con los lideres comunitarios.
« Se dio a conocer el programa de EBS mas a fondo a las familias del sector y su interés.

« Latoma de signos vitales, fue de gran interés para la comunidad, mostrando asi un gran
beneficio para la deteccién temprana en enfermedades cardiovasculares entre otras.

LOGROS DURANTE EL ABORDAJE DEL TERRITORIO:

» La escucha de las medidas preventivas por parte de los habitantes del sector, mediante la
educacion brindada acerca de los diferentes temas de interés en salud publica.

e Canalizaciones efectivas y en tiempo real, en asistencia a psicologia de EBS a la poblacién
canalizada en el termitorio y con alguna alteracion en salud mental.

e Informacion oportuna al Acceso a los servicios basicos en salud.
» Impacto positivo acerca del trabajo en equipo.

s La disminucién de las brechas de acceso a los servicios de salud, mediante la gestién
oportuna por medio de las canalizaciones enviadas.

« Ayudar al control de las enfermedades mediante charlas a la poblacién en general
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ASUNTOS PENDIENTES EN EL TERRITORIO:

« Visitas enviadas a los diferentes profesionales para la consolida dacién de la visita
domiciliaria

« Planteamiento de jomadas de vacunaclén antirrdbica en caninos y felinos.

CONCLUSIONES:

Durante las intervenciones realizadas, se pudieron evidenciar que en gran parte de habitabilidad de
las viviendas, son adultos mayores en condiciones estables de salud segun lo refatado y
aparentemente , Asi mismo como la actividad econémica que en los territorios se manejan son
labores de finca, permanecian en el hogar pocas personas que a su vez, mediante la indagacion de
ios otros miembros del hogar, referian que se encontraban hasta horas de la noche en sus viviendas,
pero que de igual manera, no tenian alguna alteracién en salud.

Se abordaron temas de vital importancia, al reconocer y comprender diferentes factores que influyen
en la salud y en la prevencion de la misma.

Se brind6 educacion en salud a las familias sobre temas fundamentales como la importancia del
consumo de agua segura, practicas adecuadas de higiene, prevencion de enfermedades transmitidas
por vectores, autocuidado en enfermedades crénicas, lactancia matema exclusiva, y salud mental. -
También se sensibilizé sobre el uso adecuado de medicamentos.

Se identificaron necesidades particulares, como la falta de transporte en emergencias, dificultades en
la adherencia a tratamientos por desabastecimiento de medicamentos, y escaso acompaiiamiento a
personas en condicién de discapacidad.

Finalmente, se elabord un plan de cuidado para su posterior seguimiento, priorizando los hogares con
mayor vulnerabilidad. Estas jomadas permitieron no solo prestar atencidn integral en salud, sino
también fortalecer el vinculo entre el equipo de salud y la comunidad, promaviendo un enfoque de
salud con equidad, interculturalidad y participacion social.
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